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POLITICA DE DENUNCIA

INTRODUGAO

A GTN Limited (ACN 606 841 801), incluindo as suas subsidiarias Australia Traffic Network Pty Limited, Canadian
Traffic Network ULC, Global Traffic Network UK (Commercial) Limited and BTN Servigos de Informacg&o do Transito
Ltda. (o0 Grupo GTN), estda comprometida em incentivar e apoiar comportamentos éticos e responsaveis. O Grupo
GTN reconhece o importante papel que a denuncia de irregularidades pode desempenhar na detecgéo precoce de
condutas indevidas. O Grupo GTN também reconhece que pessoas que estejam considerando relatar tais condutas
podem temer retaliagdes ou outros prejuizos, exigindo assim uma garantia de protegao.

OBJETIVO

O objetivo desta Politica é estabelecer um sistema interno de denuncias que assegure protegdo as pessoas que
revelatarem condutas indevidas e incentive os funcionarios e nossos parceiros a comunicar irregularidades conhecidas
ou suspeitas.

DEFINIGOES
Nesta politica:
‘Lei’ significa o “Corporations Act 2001 Cth”;

“‘Denunciante Qualificado” significa qualquer pessoa que seja ou tenha sido:
(i) diretor, secretario da companhia ou funcionario de uma entidade do Grupo GTN;
(i) pessoa que fornega servigos ou bens a uma entidade do Grupo GTN (remunerada ou ndo), ou um
funcionario dessa pessoa; ou
(iii) conjuge, parente ou dependente de um individuo referido nos paragrafos (i) ou (ii).

“conduta indevida” significa conduta que corresponda a qualquer uma das seguintes hipoteses:

(i) fraude, negligéncia, inadimpléncia, quebra de confiancga ou violagdo de obrigagbes em relagdo a uma
entidade do Grupo GTN;

(i) situacdo ou conjunto de circunstancias improprias em relagdo a uma entidade do Grupo GTN ou com
relacdo as questdes fiscais do Grupo GTN;

(iii) conduta que viole o Cédigo de Conduta do Grupo GTN;

(iv) conduta que constitua violagdo ou infragdo a qualquer lei ou regulamentagio, seja ela municipal,
estadual ou federal; ou

(v) conduta que represente perigo ao publico ou ao sistema financeiro.

DIVULGAGOES PROTEGIDAS NOS TERMOS DESTA POLITICA

Divulgag6es que se qualificam para protegao

A divulgacéo de informagdes por um funcionario sera protegida nos termos desta Politica se o funcionario
tiver motivos razoaveis para suspeitar que as informagdes dizem respeito ou indiquem conduta indevida em
relagdo a uma entidade do Grupo GTN e, se a divulgacdo for realizada de acordo com esta Politica
(Divulgagao Protegida).

A divulgagdo de informagbes ndo sera protegida se apurado que as informagdes divulgadas digam

respeito a uma queixa pessoal relacionada ao trabalho do funcionario; a menos que a informagéo:
(i) levantarem implicagdes significativas para o Grupo GTN; ou
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(i) consistirem em reclamacao de suposto prejuizo (conforme definido nesta Politica), ausado ao
funcionario, ou em ameaca de causar prejuizo ao funcionario, em razéo de o proprio funcionario ou
um terceiro ter feito, ou pretender fazer, uma divulgagao que se qualifique para protegcéo nos termos
desta Politica ou da Lei.

Abaixo exemplos de queixas relacionadas ao trabalho:
. conflito interpessoal entre o denunciante e outro funcionario;
. queixa individual de bullying ou assédio;
. decisao relacionada a contratagao, transferéncia ou promocéao do denunciante;
. decisao relacionada aos termos e condi¢cdes de emprego do denunciante; ou
. decisdo de suspender ou encerrar o contrato de trabalho do denunciante, ou outra forma para
disciplinar ao denunciante.

Queixas pessoais relacionadas ao trabalho devem ser relatadas ao seu superior ou de acordo com a politica ou
manual aplicavel.

As divulgagdes ainda poderao se qualificar para protecdo mesmo que posteriormente se verifique que estavam
incorretas. No entanto, divulgagcdes que nao tratem de conduta indevida nao se qualificardo para prote¢ao sob a
Lei.

Como fazer uma Divulgagao Protegida

Existem diversos canais disponiveis para realizar uma Divulgagéo Protegida nos termos desta Politica. A finalidade
desses canais € disponibilizar uma gama de meios internos e externos aptos a receber as Divulgacdes
Protegidas:

(i) Se vocé for um denunciante qualificado, podera fazer uma denuncia a um dos Diretores de Divulgagéo
Protegida do Grupo GTN ou qualquer outro diretor executivo ou diretor do Grupo GTN. Embora seja
permitido fazer dendncias a qualquer um dos destinatarios elegiveis identificados no Anexo A,
recomenda-se que as preocupagdes sejam reportadas a um Diretor de Divulgagao Protegida, pois ele
estara preparado para lidar com a denpuncia, de acordo com os protocolos detalhados nesta Politica.

(i) Os Diretores de Divulgagdo Protegida do Grupo GTN s&o elegiveis para receber Divulgagdes
Protegidas e podem fornecer informagbes adicionais sobre o funcionamento desta Politica. Os
Diretores de Divulgacdo Protegida do Grupo GTN s&o:

Diretora Juridica Telefone: +61 414 843133

Sophie Jackson Email: sophie.jackson@globaltrafficnet.com
Diretor Financeiro Telefone: +61 410 579 916

Ben Brooks Email: ben.brooks@aglobaltrafficnet.com

(i) Se a Divulgacao Protegida implicar, de alguma forma, a Diretora Juridica e/ou Diretor Financeiro, a
divulgacéo deve ser feita ao Presidente do Comité de Auditoria e Risco, por escrito, marcado como
privado e confidencial para: rob.martino@viburnumfunds.com.au

(iv) Uma Divulgacéo Protegida pode ser feita para a Navex EthicsPoint (“Navex”), um servigo neutro,
independente, confidencial e operado por um terceiro, por meio do sistema de denuncias online
indicado abaixo ou de contato abaixo. Caso o denunciante forneca seus dados de contato a esse
servigo, tais dados nao serao repassados ao Diretor de Divulgagédo Protegida sem o consentimento
do denunciante.

Denuncia online: https://gtn.ethicspoint.com (Celular: https://gtn.navexone.com)

Pais Idioma Como discar Telefone

Estados Unidos Inglés Direto 1-833-626-1513
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Australia Inglés (Internacional) Baseado na web Chamada via web através do link acima
Canada Inglés & Francés Canadense Direto 844-892-3197

Reino Unido Inglés (Internacional) Baseado na web Chamada via web através do link acima
Brasil Portugués do Brasil Direto 0212-038-5542

Esses numeros estao disponiveis 24 horas por dia. Nenhum dispositivo de rastreamento ou gravagao
de chamadas é usado e, se desejar, vocé pode permanecer totalmente anénimo ou restringir quem
tera conhecimento de sua identidade. Ao entrar em contato com a Navex, um Especialista em
Comunicacao treinado, que nao trabalha diretamente para a nossa empresa, fara uma série de
perguntas para entender melhor a natureza da sua preocupagédo. O Especialista em Comunicagao
prepara um relatério que € encaminhado aos Diretores de Divulgagdo Protegida para analise e, se
necessario, investigagdo. Ao apresentar uma denuncia a Navex, vocé consente com o
encaminhamento desse relatério dessa forma. O relatério incluira sua identidade, salvo se vocé optar por
permanecer anénimo.

Os Especialistas em Comunicacdo da Navex sado especialistas tanto na coleta das informacgdes
corretas sobre os incidentes relatados por vocé quanto na sua protecao. Eles jamais tomarao partido
e atuardo apenas como profissionais terceirizados imparciais, comprometidos com os seus melhores
interesses e com o seu sucesso da sua empresa. Ao final da ligagao, sera fornecido a vocé um niumero
de relatério, um PIN e data de retorno, apds a qual vocé pode acompanhar a sua denuncia. Basta
informar o numero de identificagdo quando ligar. Se forem necessarias informagdes adicionais de sua
parte, elas serao solicitadas quando vocé retornar a ligagao.

A Navex ndo se destina a substituir a comunicagao significativa entre vocé e o seu gestor. Se vocé
tiver duvidas ou preocupagdes relacionadas a procedimentos operacionais normais, ou sugestbes para
tornar seu local de trabalho mais confortavel ou eficiente, leve-os diretamente a ele ou ela.

Uma pessoa que faz uma Divulgacéo Protegida pode informar que deseja permanecer andnimo ou impor restrigdes
quanto e a quem podera conhecer a sua identidade no momento da divulgacéo, durante a investigagcdo e apds a
conclusdo. O denunciante podera se recusar a responder perguntas que considere capazes de revelar a sua
identidade, inclusive em conversas de acompanhamento. O Grupo GTN atendera a essas solicitacbes e, ainda
assim, evidara os seus melhores esfor¢os para investigar uma divulgagdo anénima, quando entender apropriada a
investigacdo. No entanto, poderdo existir limitagbes a investigagdo caso o denunciante ndo consinta com a
revelagao de sua identidade, razao pela qual o denunciante devera colaborar com o Grupo GTN para viabilizar um
canal continuo de comunicagao bilateral para retorno e acompanhamento.

CONFIDENCIALIDADE DA IDENTIDADE DO DENUNCIANTE

Salvo se a pessoa que fizer uma Divulgagdo Protegida concorde, sua identidade ou informagdes que possam
revelar sua identidade s6 poderao ser divulgadas a:

+  ASIC, APRA ou um membro da Policia Federal Australiana;

. um advogado para fins de assessoria juridica ou representagéo; ou

. uma pessoa ou 6rgao autorizado por regulamentagdes.

O Grupo GTN adotara medidas disciplinares, que poderao incluir demissdo, contra qualquer pessoa que realize
divulgacdo nao autorizada da identidade de quem fizer uma Divulgagao Protegida nos termos desta Politica, ou de
informagbes que possam levar a identificagdo dessa pessoa. Tal conduta consutui infragdo nos termos da Lei, e 0
denunciante devera contatar um dos Diretores de Divulgagido Protegida caso suspeite que essa infragdo tenha
ocorrido. O denunciante também podera apresentar uma reclamagéo a um regulador como a ATO, ASIC ou APRA.

No entanto, o Grupo GTN podera utilizar e divulgar informagdes fornecidas como parte de uma Divulgagéo Protegida
sem o consentimento do denunciante, na medida em que isso seja razoavelmente necessario para o tratamento da divulgacao
e nas seguintes circunstancias:

. as informagdes néo incluem o nome do denunciante;

. a entidade tomou medidas razoaveis para reduzir o risco de que o denunciante seja identificado; e

. a divulgagao é razoavelmente necessaria para investigar as questdes levantadas na denuncia.

DEVERES DOS FUNCIONARIOS EM RELAGAO A CONDUTA INDEVIDA
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Os funcionarios do Grupo GTN que tomem conhecimento de casos conhecidos ou suspeitos de conduta indevida
devem reportar essas informagdes por meio de uma Divulgacao Protegida de acordo com esta Politica.

INVESTIGAGAO DE CONDUTAS INDEVIDAS

Os Diretores de Divulgagdo Protegida sdo responsaveis por receber, encaminhar e agir de acordo com as
divulgacdes realizadas nos termos desta Politica.

O Diretor de Divulgacao Protegida iré:

. Na primeira oportunidade e, em no maximo, até 14 dias apds o recebimento de uma Divulgagéo Protegida,
exceto quando a pessoa tiver optado por permanecer anénima, explicar de forma clara a pessoa que realizou a
divulgagao o que acontecera em relagéo as informagdes recebidas;

. Quando solicitado, adotar providéncias para assegurar que as divulgacdes possam ser feitas em carater
privado e, se necessario, fora do ambiente de trabalho;

. Reduzir a escrito e datar quaisquer divulgagdes recebidas oralmente;

. Determinar a medida apropriada a ser tomada em relagéo a divulgagéo, por exemplo:

. Nenhuma medida;

. Conduzir ou solicitar que outro membro da equipe conduza uma investigacao preliminar ou informal;

. Solicitar que outra pessoa assuma a responsabilidade por lidar com a divulgagéo;

. Conduzir uma investigagdo formal ou solicitar que outro membro da equipe ou terceiro externo
conduza uma investigagao formal;

. Encaminhar o caso a uma autoridade externa, como a policia, para investigacdo ou outra
providéncia cabivel,

. Fazer uma recomendagao a um executivo, diretor ou presidente do Comité de Auditoria e Risco em
relacdo a medidas disciplinares.

. Tratar as divulgagdes com imparcialidade;

. Quando necessario e apropriado, informar o Presidente do Comité de Auditoria e Risco (ou o
conselho) sobre as conclusdées de uma investigacao e as medidas recomendadas;

. Fornecer atualiza¢des regulares ao denunciante (se for possivel contata-lo), cuja frequéncia dependera da
natureza da divulgagao;

. Adotar todas as medidas necessarias e razoaveis para assegurar que a identidade das pessoas que
realizarem divulgagdes, bem como os assuntos dessas divulgagdes sejam mantidas em sigilo, incluindo:
. ocultar informagodes pessoais que possam identificar testemunhas ou denunciantes;

. condugao da investigagao com outras pessoas qualificadas para tanto;
. adocdo de métodos seguros de armazenamento e limitagdo de acesso limitado as informagdes
relativas a investigagao; e

. Prestar apoiao as pessoas que fazem divulgag¢des, observando que o Grupo GTN podera ndo conseguir
estender o memso nivel integral de protecdo e apoio a pessoas que fagam denuncias andnimas ou que
nao sejam empregadas pelo Grupo GTN.

Todas as informagdes relacionadas a uma Divulgagio Protegida e a respectiva investigagdo serdao mantidas sob
rigorosa segurancga e confidencialidade. A divulgagao nao autorizada de informagdes a pessoas que ndo envolvidas
na investigagédo ou contemplada de outra forma pelo procedimento acima (por exemplo, o Presidente do Comité de
Auditoria e Risco), sem o consentimento do denunciante, consituira violagao desta Politica, exceto quando a
divulgacao for exigida por lei ou quando for apropriado realiza-la a um 6rgéo regulador. O acesso as informacdes
sera restrito as pessoas que precisem acessa-las para os fins desta Politica ou no ambito dos processos de
tecnologia da informacao do Grupo GTN necessarios a administracdo de sua plataforma de TI, bem como qualquer
terceiro responsavel pela hospedagem dessas informacgdes (por exemplo, a Navex). Ao realizar uma denuncia nos
termos desta Politica, a pessoa consente com o registro de suas informagdes (incluindo sua identidade, salvo se
optar por permanecer anénima) e com sua eventual divulgagdo ou acesso, de acordo com este paragrafo.

Tratamento justo dos individuos mencionados nas Divulgagoes Protegidas
Quando investigagdes ou outras apuragdes ndo confirmarem uma Divulgagéo Protegida, o fato de a apuragéo ter

sido realizada, os respectivos resultados da investigagdo e a identidade de qualquer pessoa que tenha sido
envolvida permanecerao confidenciais, a menos que o assunto da divulgagao solicite o contrario.
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O Grupo GTN esta comprometido em assegurar o tratamento justo de qualquer um de seus diretores, gestores ou
funcionarios mencionados em uma divulgacéo feita de acordo com esta Politica por meio de:
. Manutencéo da confidencialidade das informagdes contidas nas Divulgac¢des Protegidas, de acordo com
os requisitos desta Politica;
. aplicacao do processo de investigagdo acima; e
. disponibilizagdo ao suporte de recursos humanos, conforme necessario.

PROTEGAO DOS DENUNCIANTES
Protecao contra retaliagao

Se qualquer pessoa Ihe causar ou ameagcar lhe causar algum prejuizo, porque ela acredita ou suspeita que
vocé fez, pretende fazer ou podera fazer uma Divulgagéo Protegida de acordo com esta Politica ou da Lei, vocé
devera informar imediatamente o seu superior hierarquivo ou levar a alegagbes ao conhecimento de um
Diretor de Divulgagao Protegida.

Todos os funcionarios devem se abster de qualquer conduta que seja ou possa ser vista como vitimizagao ou
assédio de pessoas que fazem divulgagbes nos termos desta Politica. O Grupo GTN tomara medidas
disciplinares, que podem incluir demiss&o, contra qualquer pessoa que cause prejuizo ou ameace causar
prejuizo a outra pessoa por acreditar ou suspeitar que a pessoa fez, pretende fazer ou podera fazer uma
Divulgacao Protegida de acordo com esta Politica.

Para os fins desta Politica, "prejuizo" significa demissao, lesdo de um funcionario em seu emprego, cargo ou
fungédo, alteragao da posicao de suas fungdes em seu desfavor, discriminagao, assédio, intimidagao, dano ou
lesdo a uma pessoa, incluindo fatores psicolégicos, dano a propriedade, reputagéo, posigdo comercial ou
financeira de uma pessoa, bem como qualquer outro dano causado a essa pessoa. O prejuizo ndo inclui a
medida administrativa razoavel com a finalidade de proteger o denunciante contra prejuizos ou de gerenciar
desempenho insatisfatério do trabalho do denunciante, desde que a agao esteja alinhada com a estrutura de
gestao de desempenho.

O Grupo GTN procurara proteger o denunciante de prejuizos, inclusive por meio de:
. fornecer acesso a servigos de apoio;
. realizagcdo de avaliagdo inicial do risco de prejuizo em relagao ao denunciante e adogédo de medidas
para mitigar tais riscos; e
. orientagdo as demais pessoas envolvidas no processo de tratamento de denudncias sobre a
necessidade de mantutengao da confidencialidade.

O Denunciante Qualificado podera procurar obter indenizacdo ou outras medidas reparatérias por qualquer
perda ou dano sofrido devido a uma divulgagao, caso o o Grupo GTN deixe de tomar precaugdes razoaveis e
exercer a devida diligéncia para evitar uma conduta prejudicial.

Protecao contra agées

A pessoa que fizer uma divulgacdo que se qualifique para protegdo nos termos desta Politica ndo estara
sujeita a qualquer responsabilidade civil, criminal ou administrativa por fazer a Divulgagdo Protegida, e
nenhuma acgéo, reivindicagdo ou demanda podera ser proposta ou formulada contra essa pessoa por ter feito
a divulgacao, exceto no caso de divulgagéo falsa. Considera-se, ainda, que a pessoa que tenha realizado
uma Divulgacdo Protegida ndo cometeu qualquer infragdo a legislagdo que imponha dever de
confidencialidade em relagao as informagdes divulgadas.

No entanto, essas protegdes ndo conferem imunidade em relagao a eventual conduta indevida praticada pelo
denunciante e revelada em sua divulgagéo.

O Grupo GTN incentiva os divulgadores a buscar aconselhamento juridico independente sobre as prote¢des
aplicaveis ao denunciantes previstas nesta Politica e na Lei. O denunciante também podera entrar em contato
com o6rgéaos reguladores, como ASIC, APRA ou ATO, caso entenda ter sofrido prejuizos.

NOTIFICAGAO DOS RESULTADOS

Sujeito a evntuais restricbes de confidencialidade ou outras exigéncias legais, e desde que a pessoa que
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tenha feito uma Divulgacéo Protegida ndo tenha optado por permanecer andnima, ela sera informada, no prazo
de até seis meses apos a divulgacao, sobre as conclusdes Grupo GTN em relagéo a divulgacao.

As conclusfes poderéo indicar se uma alegacgao foi totalmente fundamentada, parcialmente fundamentada,
nado pode ser fundamentada ou é refutada. O método para documentar e relatar as descobertas dependera
da natureza da divulgagdo, e podera haver circunstancias em que nao seja apropriado fornecer ao
denunciante detalhes sobre o resultado.

Se uma Divulgagéo Protegida for feita de acordo com esta Politica, o Diretor de Divulgagéo Protegida (ou, se
aplicavel, o Presidente do Comité de Auditoria e Risco) sera responsavel por realizar, no prazo de seis meses,
a notificacdo a pessoa que tiver feito a divulgagao.

DIVULGAGOES PROTEGIDAS PELO “CORPORATIONS ACT” (AUSTRALIA)

A Parte 9.4AAA do “Corporations Act’ oferece protecado especial as divulgagdes feitas por denunciantes,
quando as condi¢des detalhadas na Lei sdo atendidas. A Secdo 1317AA detalha as condigbes sob as quais
uma divulgagéo se qualifica para protegdo nos termos da Lei. As condigbes estdo amplamente relacionadas
a uma divulgagao feita: (i) por um denunciante qualificado; (ii) a um destinatario elegivel; e (iii) sobre
informagdes que sdo uma questdo divulgavel nos termos da Lei. Existe uma protecdo semelhante para
divulgagdes relacionadas aos assuntos tributarios de uma entidade sob a Lei da Administragcéo Tributaria de
1953 (Cth) ("Lei da Administragao Tributaria"). Consulte o Anexo A para mais detalhes.

As informagdes constantes desta Politica relativas a quem podem ser feitas as divulgagées que se qualifiquem
para protecao nos termos desta Politica, a forma como o Grupo investigara as divulgagdes que se qualifiquem
para protecdo e a forma como o Grupo assegurara o tratamento justo dos empregados mencionados em
divulgacdes que se qualifiquem para protecdo ou aos quais tais divulgagbes se relacionem aplicam-se
igualmente a uma divulgagdo que se qualifique para prote¢do nos termos da Parte 9.4AAA da Lei.

Além de realizar uma divulgagéo nos termos desta Politica, os individuos poderao, a qualquer momento, fazer
uma divulgagao protegida diretamente a uma parte externa, como a Comissdo Australiana de Valores
Mobiliarios e Investimentos (ASIC), a Autoridade de Regulagédo Prudencial da Australia (APRA) e a Policia
Federal da Australia (AFP), conforme previsto na Parte 9.4AAA da Lei ou sob qualquer outra lei.

ACESSO A ESTA POLITICA

Esta Politica sera disponibilizada na se¢ao Governanga Corporativa do site do Grupo GTN ou uma coépia
podera ser obtida junto a um Diretor de Divulgagéo Protegida.

GOVERNANCA CORPORATIVA

A diretoria da GTN Limited recebera relatérios periédicos sobre assuntos objeto de denuncias, incluindo
métricas apropriadas sobre as denuncias feitas e incidentes relevantes que tenham sido identificados.

TREINAMENTO

A Companhia fornecera treinamento aos funcionarios em relagdo aos seus direitos e obrigacbes sob esta
Politica e fornecera treinamento aos gestores e outras pessoas que possam receber divulgagdes feitas sob
esta Politica e sobre como lidar com essas divulgagodes.

REVISAO

Esta Politica e os procedimentos relacionados devem ser revisados periodicamente pelo Comité de Auditoria

e Risco para garantir que os relatérios dos denunciantes sejam sempre adequadamente registrados,
investigados e respondidos e para considerar se sao necessarias alteragdes a Politica ou procedimentos.
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Anexo A - Protegoes Estatutarias

Prote¢des sob o “Corporations Act”

A Lei confere protecdo especial as divulgagbes sobre qualquer conduta impropria ou situagéo impropria
relacionada ao Grupo GTN se as seguintes condi¢des forem atendidas:

1. O denunciante é ou foi:
a. Um gestor ou funcionario de uma empresa do Grupo GTN;
b. Um individuo que fornece bens ou servigos a uma empresa do Grupo GTN ou um
funcionario de uma pessoa que fornece bens ou servigos a uma empresa do Grupo GTN;
c. Um individuo que é associado a empresa do Grupo GTN; ou
d. Um parente, dependente ou dependente do conjuge de qualquer individuo referido nos

itens “a@” a “c” acima.

2. O relatdrio é feito para:
Um Diretor de Divulgagao Protegida;
Um diretor ou gerente sénior da empresa do Grupo GTN em questéo;
O auditor externo do Grupo GTN (ou um membro dessa equipe de auditoria);
ASIC, PARA ou outro érgao regulador prescrito pela Commonwealth;
Um advogado com o objetivo de obter aconselhamento juridico ou representagao legal
em relagdo ao funcionamento das disposi¢des do denunciante na Lei; ou
Um jornalista ou membro do parlamento, apenas nas seguintes circunstancias:
i. Divulgagdes de interesse publico
» O denunciante ja tenha feito a divulgacéo das informagdes para ASIC, APRA ou 6rgéo
regulador prescrito pela Commonwealth (destinatario prescrito);
* 90 dias se passaram desde a divulgagéo;
* 0 denunciante tem motivos razoaveis para acreditar que nenhuma acgéo foi tomada e
que a divulgagéao seria de interesse publico; e
* 0 denunciante notificou por escrito ao destinatario prescrito que pretende fazer uma
divulgacao de interesse publico, incluindo informacgdes suficientes para identificar a
divulgacéo original.
ii. Divulgagbes de emergéncia
. o denunciante ja fez uma divulgacao das informagdes para um destinatario
prescrito; * o denunciante tem motivos razoaveis para acreditar que as informagdes
dizem respeito a um perigo substancial e iminente a saude ou seguranga de uma ou
mais pessoas ou ao meio ambiente;
. o denunciante notificou por escrito ao destinatario prescrito que pretende fazer
umadivulgacado de emergéncia, incluindo informagbes suficientes para identificar a
divulgacéo original; e
. a informacéo divulgada ndo é maior do que o necessario para informar o
jornalista ou membro do parlamento do perigo substancial e iminente.
E importante que o denunciante entenda os critérios para fazer uma divulgagdo de interesse
publico ou de emergéncia. O denunciante deve entrar em contato com um consultor juridico
independente antes de fazé-lo.

Paoow

—h

3. O denunciante tem motivos razoaveis para suspeitar que as informagdes divulgadas digam
respeito a ma conduta ou estado impréprio de coisas ou circunstancias em relagdo ao Grupo
GTN. Isso pode incluir uma violagdo da legislacdo, incluindo a Lei, e ofensas punivel com prisdo
por 12 meses ou mais, ou conduta que represente um perigo para o publico do sistema
financeiro.

A Lei inclui os seguintes exemplos de conduta que podem resultar em violagéao:
* Informacgdes privilegiadas;
* Negociagao de insolventes;
* Violagao das regras de divulgagao continua;
» Falha em manter registros financeiros precisos;
* Falsificagao de contas;
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4.

5.

Falha de um diretor ou outro oficial do Grupo GTN em agir com o cuidado e diligéncia
queuma pessoa razoavel exerceria, ou em boa-fé nos melhores interesses do Grupo GTN;
Falha de um diretor em notificar qualquer interesse pessoal relevante em um
assuntorelacionado aos negdcios da empresa.

As protecgdes dadas pela Lei quando essas condi¢des sao atendidas sao:

a

b.

C.

. O denunciante esta imune a qualquer agéo legal civil, criminal ou administrativa (incluindo

acdo disciplinar) por fazer a divulgacao;

Nenhum recurso contratual ou outras medidas podem ser exercidas contra o denunciante por
fazer a denuncia;

Em algumas circunstancias, as informagdes relatadas ndo s&o admissiveis contra
odenunciante em processos criminais ou em processos de imposi¢cao de uma penalidade;
Qualquer pessoa que cause ameacga em detrimento de um denunciante ou de outra pessoa
na crenga ou suspeita de que uma denuncia tenha sido feita, ou possa ter sido feita, proposta
ou possa ser feita, pode ser culpada de uma infragédo e pode ser responsabilizada por danos;
A identidade de um denunciante ndo pode ser divulgada a um Tribunal, exceto onde for
necessario; e

A pessoa que recebe o relatério comete um delito se divulgar a substancia do relatério ou a
identidade do denunciante, sem o consentimento do denunciante, a qualquer pessoa, exceto
ASIC, APRA, AFP ou advogado, com o objetivo de obter aconselhamento ou representagao
legal em relag&o ao relatorio.

Se um relatério for feito, a identidade do divulgador deve ser mantida em sigilo, a menos que

uma

a.
b.

das seguintes excegdes se aplique:
O divulgador concorda com a divulgacao de sua identidade;
A divulgacao de detalhes que possam revelar a identidade do divulgador é razoavelmente
necessaria para a investigagéo efetiva do assunto;
A preocupacao é relatada a ASIC, APRA ou AFP; ou
A preocupacao € levantada com um advogado para fins de obtengédo de consultoria ou
representagao legal.

Protecoes disponiveis sob a Lei da Administragao Tributaria

A Lei da Administracdo Tributaria também fornece protecdo para a divulgagcdo de informagdes a um
destinatério elegivel quando:

as informacgdes indicam conduta ou situagao imprépria em relagao aos assuntos tributarios de uma
entidade (ou associado de uma entidade); e

o divulgador considera que as informagdes podem ajudar o destinatario a desempenharfungbes ou
deveres em relagdo aos assuntos fiscais da entidade ou associado.

E fornecida protecdo as divulgacdes feitas aos seguintes destinatarios elegiveis:

o0 Comissario de Tributacao;

um agente tributario ou agente BAS da entidade registrada no Conselho Fiscal;

um funcionario ou funcionario que tenha fungdes ou deveres relacionados aos assuntostributarios
da entidade; ou

qualquer pessoa ou agéncia especificada na se¢éo 2 acima.

As protegdes disponiveis para um individuo que faz uma divulgagéo protegida sob a Lei da Administracao
Tributaria sdo as mesmas que as descritas na se¢ao 4 acima.
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